
月刊保団連臨時増刊号 

「医院経営と雇用管理 2019年改訂版」 の ご案内 

全国保険医団体連合会編 11 月下旬発行 

 

（定価 1,500円）→ 会員価格 1,000円 

 

○ 募集・採用、労働条件、就業規則、給与規程モデル、退職、解雇、懲戒などのポイント

から院長の役割、心構えまで解説 

○ 「働き方改革」にもとづく法改正・変更にも対応 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新潟県保険医会 行  FAX 025-241-4959  

下記の書籍の購入を申し込みます。         
 

「医院経営と雇用管理 201９年改訂版」    (     )冊 

 
■ 代金は会費とご一緒に口座よりお引き落としさせていただきます。 

■ 送金でのお支払いを希望される場合は、下記（送金希望）に○印をお付けください。                                        

（  送金希望  ） 

ご住所 

 

貴医療機関名 

 

医療機関における経営税務・雇用対策をまとめた書籍、 

『医院経営と雇用管理 2019年改訂版』 が発行されました。 

今改訂では、「働き方改革」にもとづく労働法制の改正に

対応し、内容を充実。医療機関にも関係の深い「罰則付きの

時間外労働の上限規定」、「年次有給休暇５日間の取得義務」、

2021 年４月から中小企業も適用となる「パートタイム・有

期雇用労働法」について、日常の医院経営で活用しやすいよ

う、分かりやすく解説を加えました。 

購入を希望される方は、下記事項をご記入の上ＦＡＸでお

申し込みください。 

 


